
 

แผนการใช้จ่ายเงินบาํรงุ 
     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล รพ.สต.หมู่บา้นตวัอย่าง 

ในสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัระยอง 



 

 



3 

 

สารบัญ 
 

หนา 

สวนที่ 1  ประมาณการรายรับ-รายจาย 
1. ประมาณการรายรับ                                                                                     5 
2. ประมาณการรายจาย                                                                                    7 

 

สวนที่ 2 รายละเอียดประมาณการรายรับ - รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. รายละเอียดประมาณการรายรับ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568                                      10 

2. รายละเอียดประมาณการรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568                                    12 

 
สวนที่ 3 แผนการใชจายเงินบํารุง 
  แผนการใชจายเงินบํารุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                     21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4 

 
 
 

 
 
 

สวนท่ี 1 
ประมาณการรายรับ-รายจาย ยอนหลัง 2 ป 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
หมูบานตัวอยาง 

สังกัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประมาณการรายรับเงินบํารุงโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหมูบานตัวอยาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองสาธารณสุข องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

รายรับ 
ประมาณการ รายรับจริง ประมาณการ รายรับจริง ประมาณการ 

ป 2566 ป 2566 ป 2567 ป 2567 ป 2568 

1. รายไดที่ไดรับการจัดสรรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 684,000 655,188.56 343,000 398,060.97 423,000 
   1) รายไดคารักษาพยาบาลสําหรับโครงการ
หลักประกนัสขุภาพถวนหนา (UC) NHSO BUDGET      

     1.1 กองทุนผูปวยนอก (งบจัดสรร OP/PP) 380,000 363,000 300,000 241,395 250,000 
     1.2 กองทุนสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค (P&P 
BASIC SERVICE) รวม Free Schedule 4,000 2,560 - 121,605 130,000 

     1.3 บริการแพทยแผนไทย - - - - - 

     1.4 บริการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย - - - - - 

     1.5 งบบริการทันตกรรม - - - - - 

     1.6 กองทุน CENTRAL REIMBURSE - - - -- - 
     1.7 สวสัดิการรักษาพยาบาลของพนักงานสวนทองถ่ิน 
(LGO) - - 3,000 160 3,000 

     1.8 งบ HI/CI จาก แมขาย 220000 218120 - - - 

     1.9 อื่นๆ (ระบุ)      

  2) รายไดคารักษาพยาบาลกองทุนประกันสังคม      

     2.1 คาบริการทางการแพทยเหมาจาย 80,000 71,508.56 40,000 34,900.97 40,000 

     2.2 คาบริการทันตกรรม      

  3) รายไดคารักษาพยาบาลสําหรับแรงงานตางดาว      

     3.1 คาบริการทางการแพทยแรงงานตางดาว - - - - - 

2. รายไดที่จัดเก็บเอง 9,500 9,571.59 12,500 12,971.05 18,000 

   1) รายไดคารักษาพยาบาลจากการจัดเก็บเอง      

      1.1 เรียกเก็บจากบุคคลท่ีมารับบริการ (ชําระเอง) 7,000 6,150 10,000 10,891 15,000 

   2) รายไดจากทรัพยสิน      

      2.1 ดอกเบ้ีย 2,500 3,367.59 2}500 2,080.05 3,000 

   3) รายไดเบด็เตล็ด      

      3.1 เงินท่ีมีผูอุทิศให - - - - - 

   4) อื่นๆ (ระบ)ุ - - - - - 

3. รายไดที่ไดรับจากเงินอุดหนุน - - 650,000 650,000 650,000 
    1) เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินการตามอํานาจหนาที่
และภารกิจถายโอน สอน. และ รพ.สต. (ขนาด M) - - 650,000 650,000 650,000 

4. อื่นๆ - - - - 500,000 
    1)เงินบํารุงคงเหลือ(กันเงนิฉุกเฉิน 200,000 บาทไว
แลว - - - - 500,000 
      

ยอดรวม 693,500 664,706.15 1,005,500 1,061,032.02 1,591,000 
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หมายเหต ุ 
รพ.สต.หมูบานตัวอยาง มียอดเงนิบํารุงคงเหลือ ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 จํานวนท้ังสิ้น  1,446,328.60 บาท  
นําไปตั้งในแผนการใชจายเงินบํารุงปงบประมาณ พ.ศ. 2568  จํานวน  500,000.00  บาท  
คงเหลือ        จํานวน  946,328.60 บาท  

และไดดําเนินการกันเงินบํารุงคงเหลือไวไมนอยกวา 200,000 บาทแลว ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5467 ลง
วันท่ี 13 กันยายน 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบํารุงโรงพยาบาล และหนวยบริการ

สาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม ขอ 6 
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ประมาณการรายจายเงินบํารุงโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหมูบานตัวอยาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองสาธารณสุข องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
 

รายจาย 
เงินบํารุง จายจริง เงินบํารุง จายจริง เงินบํารุง 

ป 2566 ป 2566 ป 2567 ป 2567 ป 2568 

1. งบกลาง 7,000 6,243 14,000 12,438 46,000 

   1.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  7,000 6,243 13,000 12,168 44,000 

   1.2 กองทุนทดแทน  - - 1,000 270 2,000 

2. งบบุคลากร 14,000 138,600 243,240 242,973.87 460,000 
    2.1 คาจางลูกจางช่ัวคราวรายเดือน/รายวัน หรือ รายคาบ เงนิ
บํารุง 

- - 99,000 98,733.87 300,000 

    2.2 คาจางลูกจางพกส. 140,000 138,600 144,240 144,240 160,000 

3. งบดาํเนินงาน - 347,678.56  149,846.01 875,800 

3.1 คาตอบแทน - 187,925.50 200,000 44,8500 257,000 
     3.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัตริาชการอันเปน ประโยชนใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- - - - 20,000 

     3.1.2 คาตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการและ
วันหยุดราชการ (ฉ.5) 

- 187,925.50 200,000 44,850 201,000 

     3.1.3 คาตอบแทนเบ้ียเลี้ยงเหมาจาย พกส./ลูกจางเงนิบํารุง (ฉ.
11) 

- - - - 36,000 

     3.1.4 คา พตส. กรณลีูกจางเงนิบํารุง - - - - - 

     3.1.5 อ่ืนๆ (ระบุ) - - - - - 

3.2 คาใชสอย 99,000 99,000 - 9,800 320,000 

3.2.1 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ      
      1) คาใชจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ เชน คาถายเอกสาร คาเย็บ
หนังสือหรือเขาปกหนังสือ คากําจดัขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาจางเหมา
บริการ ฯลฯ 

- - - - 10,000 

      2) คาจางเหมาบริการทําความสะอาด 99,000 99,000 - - - 

      3) คาจางเหมาบริการตกแตงสวน - - - - 10,000 

3.2.2 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ - - - - 10,000 
3.2.3 รายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายอื่นๆ 

     

      1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ - - - - 40,000 
      2) คาลงทะเบยีนในการฝกอบรม - - - 9,800 40,000 

3.2.4 คาบํารุงรักษาและซอมแซม - - - - 210,000 

3.3 คาวัสด ุ 5,000 4,913 50,000 49,052 213,000 

      3.3.1 วัสดุสาํนักงาน 5,000 4,913 50,000 49,052 50,000 
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รายจาย 
เงินบํารุง จายจริง เงินบํารุง จายจริง เงินบํารุง 

ป 2566 ป 2566 ป 2567 ป 2567 ป 2568 

      3.3.2 วัสดุไฟฟาและวิทย ุ - - - - 20,000 

      3.3.3 วัสดุงานบานงานครัว - - - - 20,000 

      3.3.4 วัสดุกอสราง - - - - - 

      3.3.5 วัสดุยานพาหนะและขนสง - - - - - 

      3.3.6 วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น - - - - 10,000 

      3.3.7 วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย - - - - 15,000 

      3.3.8 วัสดุการเกษตร - - - - - 

      3.3.9 วัสดุโฆษณาและเผยแพร - - - - 10,000 

      3.3.10 วัสดุเครื่องแตงกาย - - - - - 

      3.3.11 วัสดุคอมพิวเตอร - - - - 20,000 

      3.3.12 วัสดุเครื่องดับเพลิง - - - - - 

      3.3.13 วัสดุอื่น - - - - 68,000 

3.4 คาสาธารณูปโภค - 55,840.06 - 46,144.01 85,800 

      3.4.1 คาไฟฟา - 47,612.09 - 37,322.14 72,000 

       3.4.2 คาน้ําประปา คาน้าํบาดาล - - - - 1,000 

      3.4.3 คาบริการโทรศัพท - - - - 2,300 

      3.4.4 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม - 8,227.97 - 8,821.87 10,000 

      3.4.5 คาพ.ร.บ.รถจักรยานยนต - - - - 500 

      3.4.6 คาพ.ร.บ.รถยนต - - - - - 

      3.4.7 อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 

4. งบลงทุน - - - - 209,200 

4.1 คาครุภัณฑ - - - - 209,200 

      4.1.1 ครุภณัฑสาํนักงาน - - - - 111,500 

      4.1.2 ครุภณัฑยานพาหนะและขนสง - - - - - 
      4.1.3 ครุภณัฑการเกษตร 
 - - - - - 

      4.1.4 ครุภณัฑไฟฟาและวิทย ุ      

      4.1.5 ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร - - - - - 

      4.1.6 ครุภณัฑวทิยาศาสตรหรือการแพทย - - - - - 

      4.1.7 ครุภณัฑงานบานงานครัว - - - - - 

      4.1.8 ครุภณัฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส - - - - 97,700 

      4.1.9 ครุภณัฑอ่ืน - - - - - 

4.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง - - - - - 

      4.2.1 คากอสรางอาคารหรือสิ่งปลูกสรางตางๆ - - - - - 

ยอดรวม 251,000 492ฅ521.56 605,240 405,257.88 1,591,000 
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สวนท่ี 2 
รายละเอียดประมาณการรายรับ-รายจาย  

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
หมูบานตัวอยาง 

สังกัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายละเอียดประมาณการรายรับเงินบํารุงโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหมูบานตัวอยาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองสาธารณสุข องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
 

ประมาณการรายรับเงินบํารุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งสิ้น รวมทั้งสิ้น        1,591,000 บาท 

1. รายไดท่ีไดรับการจัดสรรจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวม 423,000 บาท 
 1) รายไดคารักษาพยาบาลสําหรับโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา (UC) 
NHSO BUDGET 

รวม 383,000 บาท 

    1.1  กองทุนผูปวยนอก (งบจัดสรร OP/PP) จํานวน 250,000 บาท 

          โดยประมาณการรายรับไวใกลเคียงกับสถิติที่ไดรับในปงบประมาณท่ีผานมา 

    1.2 กองทุนสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค (P&P BASIC SERVICE) รวม      
          Free Schedule 

จํานวน 130,000 บาท 

          โดยประมาณการรายรับไวใกลเคียงกับสถิติที่ไดรับในปงบประมาณท่ีผานมา 

    1.3 บริการแพทยแผนไทย จํานวน - บาท 

          โดยประมาณการรายรับไวใกลเคียงกับสถิติที่ไดรับในปงบประมาณท่ีผานมา 

    1.4 บริการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย จํานวน - บาท 

          โดยประมาณการรายรับไวใกลเคียงกับสถิติที่ไดรับในปงบประมาณท่ีผานมา 

    1.5 งบบริการทันตกรรม จํานวน - บาท 

          โดยประมาณการรายรับไวใกลเคียงกับสถิติที่ไดรับในปงบประมาณท่ีผานมา 

    1.6 กองทุน CENTRAL REIMBURSE จํานวน - บาท 

          โดยประมาณการรายรับไวใกลเคียงกับสถิติที่ไดรับในปงบประมาณท่ีผานมา 

    1.7 สวัสดิการรักษาพยาบาลของพนักงานสวนทองถิ่น (LGO) จํานวน 3,000 บาท 

         โดยประมาณการรายรับไวใกลเคียงกับสถิติที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 

    1.8 งบ HI/CI จาก แมขาย จํานวน - บาท 

         โดยประมาณการรายรับไวใกลเคียงกับสถิติที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 

    1.9 อื่นๆ (ระบุ) จํานวน - บาท 

          โดยประมาณการรายรับไวใกลเคียงกับสถิติที่ไดรับในปงบประมาณท่ีผานมา 

  2) รายไดคารักษาพยาบาลกองทุนประกันสังคม รวม 40,000 บาท 

    2.1 คาบริการทางการแพทยเหมาจาย จํานวน 40,000 บาท 

         โดยประมาณการรายรับไวใกลเคียงกับสถิติที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 

    2.2 คาบริการทันตกรรม จํานวน - บาท 

          โดยประมาณการรายรับไวใกลเคียงกับสถิติที่ไดรับในปงบประมาณท่ีผานมา 

  3) รายไดคารักษาพยาบาลสําหรับแรงงานตางดาว รวม - บาท 

    3.1 คาบริการทางการแพทยแรงงานตางดาว จํานวน - บาท 

          โดยประมาณการรายรับไวใกลเคียงกับสถิติที่ไดรับในปงบประมาณท่ีผานมา   
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2. รายไดท่ีจัดเก็บเอง รวม 18,000 บาท 

  1) รายไดคารักษาพยาบาลจากการจัดเก็บเอง รวม 15,000 บาท 

    1.1 เรียกเก็บจากบุคคลที่มารับบริการ (ชําระเอง) จํานวน 15,000 บาท 

          โดยประมาณการรายรับไวใกลเคียงกับสถิติที่ไดรับในปงบประมาณท่ีผานมา 

  2) รายไดจากทรัพยสิน รวม 3,000 บาท 

    2.1 ดอกเบี้ย จํานวน 3,000 บาท 

          โดยประมาณการรายรับไวใกลเคียงกับสถิติที่ไดรับในปงบประมาณท่ีผานมา 

  3) รายไดเบด็เตล็ด รวม - บาท 

    3.1 เงินท่ีมีผูอุทิศให (ผูปวยชําระเอง) จํานวน - บาท 

          โดยประมาณการรายรับไวใกลเคียงกับสถิติที่ไดรับในปงบประมาณท่ีผานมา 

3. รายไดท่ีไดรับจากเงินอดุหนุน รวม 650,000 บาท 
  1) เงินอดุหนุนสําหรับการดําเนินการตามอํานาจหนาทีแ่ละภารกิจ 
      ถายโอน สอน. และ รพ.สต. (ขนาด M ) 

จํานวน 650,000 บาท 

      โดยประมาณการรายรับไวใกลเคียงกับสถิติที่ไดรับในปงบประมาณท่ีผานมา   

4. เงินบาํรุงคงเหลือ (หักฉุกเฉิน 200,000 บาท)                                           รวม      บาท 

  4) อื่นๆ รวม 500,000 บาท 

1) เงินบํารุงคงเหลือ จํานวน 500,000 บาท 
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รายละเอียดประมาณการรายจายเงินบํารุงโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหมูบานตัวอยาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กองสาธารณสุข องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
 

ประมาณการรายจายเงินบํารุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวม

ทั้งสิ้น 
1,591,000 บาท 

1. งบกลาง รวม 46,000 บาท 

1.1เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  รวม 44,000 บาท 

 - เพ่ือจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของลูกจางเงนิบํารุง     

1.2กองทุนทดแทน  รวม 2,000 บาท 

2. งบบุคลากร รวม 460,000 บาท 

2.1 คาจางลูกจางชั่วคราวรายเดือน/รายวัน หรือรายคาบ รวม 300,000 บาท 

 - เพ่ือจายเงินคาจางลูกจางชั่วคราวรายเดือน/รายวัน หรือรายคาบ    

2.2 คาจางลูกจางชั่วคราวรายเดือน/รายวัน หรือรายคาบ รวม 160,000 บาท 

3. งบดําเนินงาน รวม 875,800 บาท 

3.1 คาตอบแทน รวม 257,000 บาท 
      3.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รวม 20,000 บาท 

     - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกแพทย ทันตแพทย หรือบุคลากร
ชวยปฏิบัติงานดานบริการและสงเสริมการอนามัยและอ่ืน ๆ  
       ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทน
เจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานใหแกหนวยบริการสาธารณสุขขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ 2562 เบิกจายตามขอ 7 หลักเกณฑ
เงื่อนไขวิธีการอัตราตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด มาใชโดย
อนุโลม และแนวทางแนบทายขอ 5.2.2 (5) หลักการถายโอน
บุคลากร ตามประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เรื่องหลักเกณฑและข้ันตอนการถายโอน
ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินีและ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด 
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ    

      3.1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและ
วันหยุดราชการ (ฉ.5) 

รวม 201,000 บาท 

     - เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ทั้ง
งานรักษาพยาบาลและงานอ่ืนๆท่ีเปนประโยชนตอหนวยงาน ของ
ขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง  
       ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทน
เจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานใหแกหนวยบริการสาธารณสุขขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ 2562 เบิกจายตามขอ 7 หลักเกณฑ    
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เงื่อนไขวิธีการอัตราตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด มาใชโดย
อนุโลม และแนวทางแนบทายขอ 5.2.2 (5) หลักการถายโอน
บุคลากร ตามประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เรื่องหลักเกณฑและข้ันตอนการถายโอน
ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินีและ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด 
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ 
        3.1.3 คาตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย พกส./ลูกจางเงิน
บํารุง (ฉ.11) 

รวม 36,000 บาท 

     - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจายสําหรับเจาหนาที่ท่ี
ปฏิบัติงานในหนวยบริการสาธารณสุข 
       ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทน 
เบ้ียเลี้ยงเหมาจายสําหรับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน ในหนวยบริการ
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖    

       3.1.4 คา พตส. กรณีลูกจางเงินบํารุง รวม - บาท 
      - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ
ของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข    

       3.1.5 อื่นๆ (ระบุ) รวม - บาท 

3.2 คาใชสอย รวม 320,000 บาท 

3.2.1 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ รวม 20,000 บาท 

  1) คาใชจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ เชน คาถายเอกสาร ฯลฯ รวม 10,000 บาท 
      - เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ เชน คาถาย
เอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คากําจัดสิ่ง
ปฏิกูล คาระหวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน (ยกเวนคาเชาบาน)      
คาโฆษณาและเผยแพร (รายจายเกี่ยวกับการจางเหมาโฆษณาและ
เผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน รวมมหรสพหรือสิ่งพิมพ
ตางๆ) คาจางเหมาบริการ ฯลฯ  
        ตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ    

  2) คาจางเหมาบริการทําความสะอาด รวม - บาท 
      - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการรักษาความสะอาด  
        ตามหนังสือที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ    

  3)  คาจางเหมาบริการตกแตงสวน รวม 10,000 บาท 
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      - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตกแตงสวน  
        ตามหนังสือที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ    

3.2.2 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ รวม 10,000 บาท 
      - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการรับรอง หรือคาใชจายในพิธีการ
ตางๆ คาใชจายในการประชุมราชการ ฯลฯ  
        ตามหนังสือที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ    

3.2.3 รายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ
รายจายอื่นๆ 

รวม 80,000 บาท 

  1) คาเดินทางไปราชการ รวม 40,000 บาท 
        - เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการสําหรับ    
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก คาผานทางดวนพิเศษและคาใชจาย
อ่ืนๆในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของ ขาราชการ 
พนักงานจาง คณะผูบริหาร บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 
ตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดระยองกําหนด 
          เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ 2555           และ
ที่ แ ก ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ฉ บั บ ที่  4 พ . ศ .  2561 แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557  
ตั้งจายจากเงินบํารุงฯ    

  2) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม รวม 40,000 บาท 
      - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม กรณีที่องคการบริหาร
สวนจังหวัดระยองไมไดเปนหนวยจัดฝกอบรมเอง และมีความ
จําเปนตองสงเจาหนาที่เขารวมฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
        เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น    
พ.ศ 2557  
ตัง้จายจากเงนิบํารุงฯ    

3.2.4 คาบํารุงรักษาและซอมแซม รวม 210,000 บาท 
     - เ พ่ือใชจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพื่อให
สามารถใชงานไดตามปกติ 
       ตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ    



15 

3.3 คาวัสด ุ รวม 213,000 บาท 

3.3.1 วัสดุสํานักงาน รวม 50,000 บาท 
         - เพ่ือจายเปนคาจัดหาวัสดุสํานักงาน ชนิดวัสดุคงทน     เชน 
หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก  ไม
บรรทัดเหล็ก กรรไกร ฯลฯ ชนิดวัสดุสิ้นเปลือง เชน กระดาษ หมึก
ดินสอ ปากกา ยางลบ ฯลฯ  
        ตามหนังสือที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ    

3.3.2 วัสดุไฟฟาและวิทยุ รวม 20,000 บาท 
          - เพ่ือจายเปนคาจัดหาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ชนิดวัสดุคงทน 
เชน โทรโขง ไมโครโฟน โคมไฟ ฯลฯ ชนิดวัสดุสิ้นเปลือง เชน 
หลอดไฟ สายไฟ แบตเตอรรี่ ถานอัลคาไลน ฯลฯ  
          ตามหนังสือที่  มท 0808.2/ว 1095 ลงวัน ท่ี 28 
พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - 
รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ    

3.3.3 วัสดุงานบานงานครัว รวม 20,000 บาท 
          - เพ่ือจายเปนคาจัดหาวัสดุงานบานงานครัว ชนิด วัสดุ
คงทน เชน แกวน้ํา จานรองถวยชาม ชอน สอม ฯลฯ ชนิดวัสดุ
สิ้นเปลือง เชน ไมกวาด แปรง ฯลฯ  
        ตามหนังสือที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ 
    

3.3.4 วัสดุกอสราง รวม - บาท 
         - เพ่ือจายเปนคาจัดหาวัสดุกอสราง ชนิด วัสดุคงทน เชน ไม 
คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม ฯลฯ ชนิดวัสดุสิ้นเปลือง เชน ทิน
เนอร สี ปูนซีเมนต ฯลฯ  
       ตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ    

3.3.5 วัสดุยานพาหนะและขนสง รวม - บาท 
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          - เพ่ือจายเปนคาจัดหาวัสดุยานพาหนะและขนสง ชนิด วัสดุ
คงทน เชน แมแรง ล็อคเกียร ฯลฯ ชนิดวัสดุสิ้นเปลือง เชน ยาง
รถยนต น้ํามันเบรค ฯลฯ 
       ตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ    

3.3.6 วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน รวม 10,000 บาท 
         - เพ่ือจายเปนคาจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามัน
ดีเซล น้ํามันเบนซิล ฯลฯ  
        ตามหนังสือที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ    

3.3.7 วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย รวม 15,000 บาท 
          - เพ่ือจายเปนคาจัดหาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  
ชนิดวัสดุคงทน เชน ชุดเครื่องมือผาตัด กระบอกตวง หูฟ ง 
(Stethoscope) เครื่องนึ่ง ฯลฯ ชนิดวัสดุสิ้นเปลือง เชน สําลี 
ผาพันแผล แอลกอฮอล ยาและเวชภัณฑ ฯลฯ  
       ตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ    

3.3.8 วัสดุการเกษตร รวม - บาท 
          - เพ่ือจายเปนคาจัดหาวัสดุการเกษตร ชนิดวัสดุคงทน เชน 
จอบ เสียม ฯลฯ ชนิดวัสดุสิ้นเปลือง เชน ปุย ดิน ผาใบ ฯลฯ  
       ตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ 
  

 
 
  

3.3.9 วัสดุโฆษณาและเผยแพร รวม 10,000 บาท 
         - เพ่ือจายเปนคาจัดหาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ชนิดวัสดุ
คงทน เชน เลนซซูม ขาตั้งกลอง กระเปาใสกลอง ปายประชาสัมพันธ 
ฯลฯ ชนิดวัสดุสิ้นเปลือง เชน ฟลม พูกัน ฯลฯ  
        ตามหนังสือที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ    

3.3.10 วัสดุเครื่องแตงกาย รวม - บาท 
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          - เพื่อจายเปนคาจัดหาวัสดุเครื่องแตงกาย เชน เสื้อกาวน
สําหรับหองผาตัด หองติดเชื้อ ฯลฯ  
        ตามหนังสือที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ    

3.3.11 วัสดุคอมพิวเตอร รวม 20,000 บาท 
          - เพ่ือจายเปนคาจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก 
ฮารดดิสกไดรฟ หัวพิมพ แถบพิมพ ฯลฯ  
       ตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ    

3.3.12 วัสดุเครื่องดับเพลิง รวม - บาท 
          - เพ่ือจายเปนคาจัดหาวัสดุเครื่องดับเพลิง ชนิดวัสดุคงทน 
เชน วาลวน้ําดับเพลิง ทอสายสงน้ํา สายดับเพลิง ฯลฯ ชนิดวัสดุ
สิ้นเปลือง เชน ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ  
       ตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ    

3.3.13 วัสดุอื่น รวม 68,000 บาท 
          - เพ่ือจายเปนคาจัดหาวัสดุอ่ืน เชน มิเตอรน้ํา หัวเชื่อมแกส 
หัววาลวเปด-ปดแกส ฯลฯ  
        ตามหนังสือที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ    

3.4 คาสาธารณูปโภค รวม 85,800 บาท 

3.4.1 คาไฟฟา รวม 72,000 บาท 
        - เพื่อจายเปนคาไฟฟา คาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการ และ
คาใชจายที่เก่ียวกับการใชบริการ รวมถึงคาใชจายที่ตองชําระพรอม
กัน เชน คาบริการ คาภาษี ฯลฯ 
      ตามหนังสือที่ มท 0808.2 /ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 
2564 รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ    

3.4.2 คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล รวม 1,000 บาท 
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         - เพ่ือจายเปนคาน้ําประปา คาน้ําบาดาล คาใชจายเพ่ือใหได
ใชบริการ และคาใชจายท่ีเก่ียวกับการใชบริการ รวมถึงคาใชจายที่
ตองชําระพรอมกัน เชน คาบริการ คาภาษี ฯลฯ 
      ตามหนังสือที่ มท 0808.2 /ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 
2564 รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ    

3.4.3 คาบริการโทรศัพท รวม 2,300 บาท 
        - เพ่ือจายเปนคาบริการโทรศัพท คาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการ 
และคาใชจายที่เก่ียวกับการใชบริการ รวมถึงคาใชจายที่ตองชําระ
พรอมกัน เชน คาบริการ คาภาษี ฯลฯ 
      ตามหนังสือที่ มท 0808.2 /ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 
2564 รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ 

   

   

3.4.4 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวม 10,000 บาท 
         - เพื่อจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม คาใชจาย
เพ่ือใหไดใชบริการ และคาใชจายที่เก่ียวกับการใชบริการ รวมถึง
คาใชจายที่ตองชําระพรอมกัน เชน คาบริการ คาภาษี ฯลฯ 
      ตามหนังสือที่ มท 0808.2 /ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 
2564 รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตั้งจายจากเงนิบํารุงฯ 

   

3.4.5 คาพ.ร.บ.รถจักรยานยนต รวม 500 บาท 

4. งบลงทุน รวม 209,200 บาท 

4.1 คาครุภณัฑ รวม 209,200 บาท 

4.1.1 ครุภัณฑสํานักงาน รวม 111,500 บาท 
        1) เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน (ราคารวมคาติดตั้ง) 
จํานวน 2 เครื่อง 

รวม 86,000 บาท 

        - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน แบบ
ติดผนังขนาด 32,000 บีทียู (ราคารวมคาติดตั้ง) จํานวน 2 เครื่องๆ
ละ 43,000 บาท รายละเอียดเปนไปตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ 
สํานักงบประมาณ เดือนธันวาคม 2566 หนา 23  
    
        2) โตะทํางานเหล็กขนาด 4 ฟุต พรอมกระจกตัวละ 5,500 
บาท จํานวน 3 ตัว สืบราคาจากทองตลาด 

รวม 16,500 บาท 

        3) เกาอ้ีสํานักงานชนิดเบาะนวม ตัวละ 3,000  จํานวน 3 ตัว รวม 9,000 บาท 

สืบราคาจากทองตลาด    

4.1.8 ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออเิล็กทรอนิกส รวม 97,700 บาท 

        1) เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับประมวลผล จํานวน 2 เครื่อง รวม 48,000 บาท 
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- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับประมวลผล (จอ
แสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)  จํานวน 2 เครื่องๆละ 24,000 
บาท รายละเอียดเปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร  
ฉบบัเดือนมีนาคม 2566 หนา 4 ขอ 7  
2) .เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานประมวลผล  
ราคา 24,000 บาท จํานวน 1 เครื่อง รวม        24,000   บาท 
-มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4Core) 
และ 8แกนเสมือน (8Thread) 
-มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
รายละเอียดเปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร  
ฉบบัเดือนมีนาคม 2566 หนา 7 ขอ 12 จํานวน 1 เครื่อง              
3)  เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank 
Printer) ราคา 4,100 บาท รวม             8,200    บาท 
- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกติดตั้ งถังหมึกพิมพ ( Ink Tank 
Printer) จากโรงงานผูผลิต 
-มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 50 แผน จํานวน 2 เครื่อง            

4)  เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800VA ราคา 2,500 บาท รวม 17,500 บาท 
-มีกําลังไฟฟาขาออก (Output) ไมนอยวา 800 VA (4800Watts) 
-สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที จํานวน 7 เครื่อง 
    

4.1.9 ครุภัณฑอื่น    รวม                     - บาท 

4.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวม - บาท 

      4.2.1 คากอสรางอาคารหรือสิ่งปลูกสรางตางๆ รวม - บาท 
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สวนท่ี 3 
แผนการใชจายเงินบํารุง  

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหมูบานตวัอยาง 
สังกัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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